
Cartographie interministériel le
Processus de recrutement des « contractuels  infra-annuels  »

Pays de la  Loire

MI

MTE

MASA

MSO

DR

DDI

DETERMIN
CAPACITÉ

RECRUTEMENT 

SG PREF

REDACTION
FICHE DE 

POSTE

PRÉPARATION
PUBLICATION

FICHE DE
POSTE

CANDIDATURE CHOIX 
CANDIDAT

COLLECTE
PIÈCES

 DOSSIER
RECRUTEMENT

REDACTION
 DU CONTRAT

SIGNATURE MISE EN
PAIE

1 2 3 4 5 6 7 8 9

SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

DIR DR
+ SG DR

DIR DDI

DRAAF

DREETS

SGCD

SGCD

SGCD
+ VALIDATION

DRAAF

SG DR

DREETS

CANDIDAT SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

SERVICES
RECRUTEURS

SGCD

SGCD

DRAAF 
+ 

SGCD

SGCD

SGCD

CENTRALE
(CRGP)

CENTRALE

CENTRALE
(CT > 6 MOIS)

SGAMI

CENTRALE

CENTRALECANDIDAT

CANDIDAT

CANDIDAT

CANDIDAT SG DR

CENTRALE
(CRGP)

SGCD
(CT < 6 MOIS)

CENTRALE
(CRGP)

CENTRALE
(CRGP)

FONDEMENTS 
JURIDIQUES CGFP :

*ART L332-22 :
ACCROISSEMENT ACTIVITÉ

*ART 332-6 : REMPLACEMENT
MOMENTANÉ D’UN
FONCTIONNAIRE

SERVICES
RECRUTEURS
(OU DÉLÉGATAIRE)

SERVICES
RECRUTEURS
(OU DÉLÉGATAIRE)

SERVICES
RECRUTEURS
(OU DÉLÉGATAIRE)

SERVICES
RECRUTEURS
(OU DÉLÉGATAIRE)

SERVICES
RECRUTEURS
(OU DÉLÉGATAIRE)


